
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Circolare n. 125 

Rivoli,13/04/2022                                                                        

                                                                                                                               Alle famiglie  

Oggetto: Comunicazione azione di sciopero per le intere giornate del 22 e 23 aprile 2022. 

 

Con la presente si comunica che è stato indetto uno sciopero per le intere giornate del 22 e 

23 aprile 2022. 

 

                                   AZIONI DI SCIOPERO DEL 22 E 23 APRILE 2022. CSLE 

 

Azione proclamata da 
% Rappresentatività 
a livello nazionale (1) 

% voti  nella scuola 
per le  elezioni RSU 

Tipo di sciopero 
Durata dello 

sciopero      

CSLE non rilevata   Nazionale scuola Intera giornata     

Personale interessato 
Docente e Ata, a tempo indeterminato e determinato  

Motivazioni dello sciopero CSLE 
Applicazione di un orario di servizio pari a trentasei ore ai docenti non vaccinati e della non specifica del 
servizio che sarà attribuito al personale Ata non vaccinato; abolizione super green pass e green pass, 
gratuità tamponi; reinserimento del personale docente e Ata come da CCNL con le mansioni svolte prima 
della sospensione; abolizione multa per non vaccinati. 

Scioperi precedenti             

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sndacali 

% adesione 
nazionale 

(2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2020-2021 03/10/2020 Intera giornata x - 0,39 x 

2021-2022 27/09/2021 nazionale x - 0,79 1,46  

2021-2022 22/12/2021 nazionale - x 0,3 1,55  

2021-2022 07/02/2022 nazionale x - 0,46  0 
      

 

      AZIONE DI SCIOPERO DEL 22 APRILE 2022. AL COBAS - Associazione lavoratori 
Cobas    

       

Azione proclamata da 
% Rappresentatività 
a livello nazionale (1) 

% voti  nella scuola 
per le  elezioni RSU 

Tipo di sciopero 
Durata dello 

sciopero      

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE STATALE 

“OSCAR ROMERO” 
Indirizzo Tecnico: 

 Amministrazione Finanza e Marketing - Turismo -  Relazioni Internazionali - Sistemi Informativi Aziendali 

Indirizzo Professionale:  
Servizi Commerciali - Servizi per la Sanità e l'assistenza sociale 

V.le  Papa Giovanni XXIII, 25 – 10098 Rivoli (TO) 

  011 9586761 / 011 9589358 -  011 9561160 

Codice fiscale : 86011330015  Codice univoco: UFXNBF  Codice Meccanografico TOIS02100L 

E-mail:  TOIS02100L@istruzione.it  PEC: TOIS02100L@pec.istruzione.it   -  https://www.romero.edu.it 



AL COBAS non rilevata   Nazionale scuola Intera giornata     

Personale interessato 
Tutti i settori pubblici e privati 

Motivazioni dello sciopero AL COBAS 
Contro la guerra e l'invio di armi; rispetto della Costituzione italiana , ripristino della libertà ed eliminazione 
di ogni discriminazione sanitaria e di opinione; contro ogni forma di licenziamento e delocalizzazione della 
produzione; salario minimo intercategoriale a 1500 euro; piano di investimenti e assunzioni straordinarie; 
tutela ambiente e ricostruzione e messa in sicurezza del territorio; contro la sospensione del salario e dei 
diritti per chi non si sottopone al green pass; contro le morti sul lavoro, per la sicurezza e la tutela della 
salute; contro gli sfratti; contro ogni forma di limitazione del diritto di sciopero; per il diritto alla pensione a 
60 anni o 35 anni di lavoro - abolizione legge Fornero 

Scioperi precedenti             

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sndacali 

% adesione 
nazionale 

(2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2021-2022 11/10/2021 generale - x 1,3  0 

 

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque 

garantiti: 

 

I. attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli 

8 esami finali nonché degli esami di idoneità (punto a1 dell’Accordo); 

II. raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi, e radioattivi 

(punto b1 dell’Accordo); 

III. vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l’interruzione del 

funzionamento comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse (punto c1 

dell’Accordo) 

IV. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni 

per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle 

singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi 

previdenziali e i connessi adempimenti (punto d1 dell’Accordo). 

 

 

Per quanto riguarda gli altri servizi non è possibile garantirne l’erogazione. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Luisa Rossi 
        Firmato digitalmente ai sensi del codice  

dell’amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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