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Circolare n. 22
Rivoli, 12/10/2021

Alle famiglie dell’I.1.S.S. Romero

Oggetto: Comunicazione sciopero generale dal 15/10/2021 al 20/10/2021.

Con la presente si comunica che e stato indetto uno sciopero generale dal 15/10/2021 al
20/10/2021.

Azione % % voti nella Tipo di Sciopero Durata dello
proclamata da | Rappresentativit scuola per le Sciopero
aalivello elezioni RSU
nazionale
F.L.S.I. GENERALE INTERA
GIORNATA

Personale interessato allo sciopero:
tutti i settori pubblici e privati

Motivazione dello sciopero:
difesa dei valori costituzionali minacciati da gravi eventi lesivi dell'incolumita e della slcurezza dei
lavoratori (lavoratori soggetti ad obbligo di vaccino e certificazione verde sia pubblici che privati)

Scioperi precedenti F.L.S.I.

a.s.

data
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Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque

garantiti:

attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli 8
esami finali nonché¢ degli esami di idoneita (punto al dell’Accordo);

raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi, e radioattivi (punto
bl dell’ Accordo);

vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove I’interruzione del
funzionamento comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse (punto cl
dell’ Accordo)

adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per
il periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole
istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e i
connessi adempimenti (punto d1 dell’ Accordo).

Per quanto riguarda gli altri servizi non ¢ possibile garantirne 1’erogazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Luisa Rossi

Firmato digitalmente ai sensi del codice dell’ amministrazione
digitale e norme ad esso connesse
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